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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z wejsciem w zycie przepisow dotyczacych WTTA (Wet Toezicht op
Terbeschikkingstelling van Arbeid / Ustawa dotyczacq zasad udostepniania
pracownikéw), przedstawiamy najwazniejsze informacje i kroki przygotowawcze,
ktére warto podjac juz teraz, aby zapewnié¢ zgodnosc i ptynne przejscie do
nowych wymogow.

Co warto przygotowac juz teraz

e-Herkenning: Jest to uzytkownik i hasto wydawane przez jedna z firm
podanych ponizej, ktére daje mozliwos¢ zalogowania sie do instytucji
Panstwowych lub semi Panstwowych. Dostep oferowany jest dla
przedsiebiorstw. Panstwa firma i osoba wskazana lub my jako doradca
powinniSmy posiadac¢ aktywny dostep e-Herkenning na odpowiednim
betrouwbaarheidsniveau (poziomie zaufania). Jest to wymagane do
sktadania wnioskdéw i komunikacji z organami i w tym z NAU, organem
kontrolujgcym WTTA.

Firmy ktore to oferujg sa np. KPN, Digidentity, Qouvadis czy Reconi.

Nasza firma posiada tzw. Petnomocnictwa (ketenmachtiging) dla
wiekszosci klientow gdzie my bezposrednio mamy dostep po zalogowaniu
wiasnym, do organéw w Panstwa imieniu. Centralnie organizujemy to w
Quovadis. Dla Panstwa jezeli jeszcze nie posiadamy zatozymy
petnomocnictwo zebySmy mogli organizowac wnioski i korespondencje z
urzedem NAU. Koszt ktéry narzuca nam Quovadis zmienia sie co roku,
zeby zapobiec wyzszych kosztéw zostanie jednorazowo na 5 lat wydane
petnomocnictwo. W ten sposdb koszt roczny jest nizszy jak i nie bedziecie
Panstwo ponosili wiasnych kosztéw jednorazowych. My refakturujemy
jednorazowo 175 euro (ex VAT).

Quovadis e-herkenning jezeli Panstwo sami chcg zaktadac to prosze
przej$¢ na strone (lub strone innego dostawcy):

eHerkenning van QuoVadis | Eenvoudig en overzichtelijk

Berichtenbox / skrzynka korespondencyjna: konfiguracja i regularnie
sprawdzajcie oficjalne skrzynki (elektroniczne powiadomienia od
instytucji), aby nie przeoczy¢ termindéw i zgdan urzedowych.

W tym wypadku przedsiebiorstwa zagraniczne ktore posiadajg juz e-
herkenning (lub ich doradca posiadajacy petnomocnictwo -
ketenmachtiging) moze zatozy¢ skrzynke korespondencyjna. Takze moze
przedsiebiorstwo samo zatozy¢ oddzielnie skrzynke korespondencyjna na
podstawie uzytkownika. Tej ostatniej opcji nie proponuje. Prosze wstepnie
odczekanie az Panstwo lub my bedziemy posiadaé e-herkenning.

Zatozenie skrzynki mozna wykonac tutaj:

Berichtenbox - Kies uw authenticatie methode | Antwoord voor bedrijven



https://www.qv-eherkenning.nl/
https://www.berichtenbox.antwoordvoorbedrijven.nl/?auth=eh&language=nl
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Wymagane jest podanie oczekiwanego petnego obrotu na rok 2026 na
terenie Holandii jak i podanie oczekiwanego obrotu z udostepniania
pracownikéw na terenie Holandii. Takze trzeba zastanowic sie jakie
zgtoszenie bedzie wykonywane w roku 2027, czy to bedzie ‘wstepna
zgtoszenie’ lub ‘zgtoszenie na podstawie raportu z inspekcji’. Ponizej
podajemy wiecej informacji na ten temat.

Certyfikacja SNF (Stichting Normering Flexwonen): Przedsiebiorstwa
ktére udostepniajace pracownikom zakwaterowanie, powinny posiadac
certyfikat SNF. Wymogi podane sa na stronie Over SNF | Stichting
Normering Flexwonen. Jako firma mozemy pomoc w czesci
administracyjnej certyfikacji. Prosze jednak pamietac ze przez audytora
kazda nowa lokalizacja musi by¢ sprawdzona. To znaczy ze po stronie
przedsiebiorstwa jest osoba ktéra bedzie na miejscu, otworzy i przypilnuje
audyt danego obiektu. Ewentualnie mozemy zaproponowac osobe,
asystenta ktory oferuje taka pomoc (szczegdlnie dla przedsiebiorstw
zagranicznych nie posiadajacych wtasnych koordynatoréow)

Stichting Normering Arbeid (SNA): Przedsiebiorstwa ktére
udostepniajg pracownikdw w wiekszosci powinny posiadac certyfikacje
NEN 4400-1 lub NEN 4400-2 (SNA jest fundacja ktéra organizuje
zgtoszenia i utrzymanie certyfikatow NEN 4400-1 lub NEN 4400-2, jak i
innych certyfikatow jak NEN+). Jest to okreslone w zbiorowych ukfadach.
Kiedy sgq one powszechnie stosowane obowigzek ten jest narzucany
prawnie przez Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zatrudnienia dla danej
branzy/sektora. Prosze pamietac¢ ze do WTTA nie ma obowigzku
organizacji certyfikacji i rejestracji w SNA, jednak ze wzgledu na wymég w
zbiorowych ukfadach jak i na podstawie wymagan ktdre stawia certyfikacja
przedsiebiorstwo utrzymuje 95% wymagan ktore stawia audytor
kontrolujacy przedsiebiorstwo wedtug normy ramowej, w celu uzyskania
raportu ktory oczekuje prawo WTTA i organ NAU. Poza tym klienci,
uzytkownicy oczekujg ze przedsiebiorstwo powinno posiadac certyfikacje.
Przedsiebiorstwo w ten sposdb co roku utrzymuje wymogi SNA, co znaczy
ze jezeli sq jakiekolwiek odstepy, zostajq one szybciej wykryte. Takze
prosze pamiec ze posiadanie certyfikacji, wigze sie z tym ze klient nie musi
wptacac np. 40% wartosci faktury na g-konto, ale moze obnizy¢ to do 25%
(dla przedsiebiorstw zagranicznych to ogdlnie duzo wptywu nie ma, ze
wzgledu na nizsze wartosci wptacane na g-konto).


https://www.normeringflexwonen.nl/over-snf
https://www.normeringflexwonen.nl/over-snf
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Mozliwe rodzaje zgloszen i terminy

Odrozniamy ponizsze rodzaje zgloszen

1. Zgtoszenie wedtug przepiséw przejsciowych
2. Zezwolenie na podstawie rejestracji w SNA

3. Wstepne (tymczasowe) zgtoszenie

4. Zezwolenie na podstawie raportu z inspekcji
5. Zwolnienie

Ponizej opiszemy kazdy rodzaj zgtoszen.
1 listopada 2026 do 31 grudnia 2026
Zgloszenia przejsSciowe

Przepisy przejsciowe sg przeznaczone dla przedsiebiorstw ktére dotychczas
udostepniajg pracownikéw i przygotowujg sie do nowego systemu zezwolen.
Zeby by¢ objetym przepisami przejéciowymi, trzeba spetnia¢ ponizsze
warunki:

1. Przedsiebiorstwo zgtasza w terminie pomiedzy 1 listopada do 31 grudnia
2026 przystgpienie do certyfikacji na podstawie przepiséw przejsciowych
2. Przedsiebiorstwo zgtasza w terminie pomiedzy 1 maja 2027 do 30 czerwca
2027:
a. Zapytanie o ,wstepne zgtoszenie’ lub
b. Zapytanie o ‘Zezwolenie na podstawie raportu z inspekcji’ lub
Cc. Zapytanie o ‘Zezwolenie na podstawie rejestracji w SNA’
3. Przekazane zostang odpowiednie dane *
4. Przedsiebiorstwa utrzymuje wymogi normy ramowej! (warunki
wynagrodzenia, wymagania przystgpienia do WTTA)

Jako firma bedziemy uzupetnia¢ zgtoszenia na podstawie przepiséw
przejsciowych z utrzymaniem podstawy ze firma posiada SNA rejestracje na
dzien 30 czerwca 2027. W tym wypadku Panstwa przedsiebiorstwo posiada
lub oczekiwanie jest ze bedzie posiadato do 30 czerwca 2027 rejestracje w
SNA (to znaczy jest jeszcze pare miesiecy na organizacje NEN) To znaczy
norma NEN 4400-1 lub 4400-2 jest nadal utrzymana lub wydana i
zarejestrowana na czas — nie pozniej niz 30 czerwca 2027 w SNA.
Przedsiebiorstwo posiadajace aktualna rejestracje w SNA (posiada NEN) nie
musi by¢ zgtoszone wedtug przepisow przejsciowych lecz, jezeli straci NEN i
rejestracje SNA w pierwszej potowie roku 2027, bedzie jeszcze miato
mozliwos¢ zorganizowania bezposredniego raportu inspekcji. W ten sposdb
przedsiebiorstwo moze nadal udostepniac¢ pracownikéw w odczekaniu na
potwierdzenie przez organizacje NAU. Zgtaszajac Panstwa przedsiebiorstwo
poprzez posiadanie SNA (to znaczy NEN normy) wedtug przepiséow
przejsciowych zwalnia to takze Panstwa organizowania raportu inspekcji.

1 wetten.nl - Regeling - Regeling Waadi - BWBR0031719



https://wetten.overheid.nl/BWBR0031719/2027-01-01#BijlageI
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Zezwolenie na podstawie rejestracji w SNA

Jezeli w okresie od 1 maja 2027 r. do 30 czerwca 2027 r. sktadajg
Panstwo wniosek o zezwolenie i posiadajg Panstwo wazny certyfikat Stichting
Normering Arbeid (SNA)? W takim przypadku mogg Panstwo jednorazowo
ztozy¢ wniosek o zezwolenie bez koniecznosci przedktadania raportu z

inspekcji.
Warunki jaki w tym wypadku obowigzuja:

a. Wniosek sktadajg Panstwo o zezwolenie pomiedzy 1 maja 2027 r. a 30
czerwca 2027 r.;

b. Kiedy posiadajg Panstwo wazny certyfikat SNA w dniu 30 czerwca 2027 r.;

c. Wptacajg Panstwo kaucje gwarancyjng, chyba ze zostang Panstwo z niej
zwolnieni *;

d. spetniajg Panstwo pozostate warunki okreslone w ustawie o nadzorze nad
udostepnianiem pracownikow (Wtta). **

*Zwolnione sa przedsiebiorstwa ktore;

a. na dzien 31 grudnia 2026 juz 4 lata ciegle byly wpisane w Izbie Handlowej
na podstawie opisu i PKD (78201 lub 78202) dotyczacego udostepniania
pracownikéw (podstawa do prawa WAADI) jak i

b. przez te 4 lata takze faktycznie udostepniata pracownikow jak i

c. posiadajg zaswiadczenie o niezaleganiu (betalingsgedrag
inlenersaansprakelijkheid z urzedu skarbowego w Holandii) nie starsze niz 3
miesigce, z ktorego wynika ze wszystkie podatki i premie sg uregulowane.

**pPozostale warunki sa wedlug ustawy:
a Odpowiedni wpis do Izby Handlowej z odpowiednim opisem i PKD
b. spetnia sie warunki normy ramowej (nie tylko wymogi SNA!)

c. Zleceniodawca informuje przedsiebiorstwo o warunkach wynagrodzenia jak
i Panstwa przedsiebiorstwo informuje pracownikéw (pisemnie!)

d. Panstwo jako przedsiebiorstwo zgtaszacie zleceniodawcy ktdrzy pracownicy
sq delegowani

e. Administracja placowa jest poprawnie prowadzona (kto do ktorego
zleceniodawcy jest oddelegowany, ilosci godzin z czasem od ktérej godziny do
ktérej godziny pracuja, godziny sg taczone z paskami placowymi, akta
pracownicze sa poprawne i zachowane przez 7 lat itp.)

f. Kiedy oferuje przedsiebiorstwo zakwaterowanie to w tym wypadku
wymagane jest zeby byto w posiadaniu SNF certyfikatu. Takze pracownik
posiada pisemna umowe najmu.

g. Przedsiebiorstwo zgadza sie na regularne kontrole przez instytucje
kontrolne
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Dokumenty jakie sg wymagane:

a. wazne pos$wiadczenie certyfikatu SNA, obejmujgcego modut
L~udostepnianie pracownikéw” (udostepnione na normeringarbeid.nl);

b. zaswiadczenie o niekaralnosci dla os6b prawnych (VOG RP), wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce temu; Nie jest obowigzkowe dla
przedsiebiorcow zagranicznych ktére nie poosiadajg oddziatu na terenie
Holandii. Kiedy w zarzadzie jest obywatel Holenderski, wtedy
wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralnosci dla osoéb fizycznych.

c. w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie o
niekaralnosci dla oséb fizycznych (VOG NP), wydane nie wczesniej niz 3
miesigce temu; Takze tutaj dla przedsiebiorcéw z zagranicy nie ma
tego obowigzku.

d. jesli ubiegajq sie Panistwo o zwolnienie z obowigzku wniesienia kaucji:
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw uprawniajacych do
takiego zwolnienia. (to znaczy najlepiej wyciag z I1zby Handlowej, jak i
przedstawienie np. ewidencji placowej z ktérej wynika ze
przedsiebiorstwo przez ostatnie 4 lata udostepniato pracownikéw.)

Wstepne (tymczasowe) zgtoszenie (1 maja do 30 czerwca 2027)

Na podstawie tymczasowego zezwolenia mogg Panstwo czasowo udostepniac
pracownikdéw. Tymczasowe zezwolenie jest wazne przez 6 miesiecy.
Holenderski Urzad ds. Rynku Udostepniania Pracownikéw (NAU) moze je
jednokrotnie przedtuzy¢ maksymalnie o 6 miesiecy.

Tymczasowe zezwolenie jest przeznaczone dla przedsiebiorstw
rozpoczynajacych dziatalnos¢ w zakresie udostepniania pracownikéw. Sg to
podmioty, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie
udostepniaty pracownikéw. Dlatego przy sktadaniu pierwszego wniosku nie
mogaq jeszcze przedtozyc¢ raportu z kontroli.

Pracownikdw mozna udostepniac¢ dopiero po uzyskaniu tymczasowego
zezwolenia od NAU. Od 1 stycznia 2028 r. podmiot rozpoczynajacy takg
dziatalno$¢ nie moze udostepniaé pracownikow bez tymczasowego
zezwolenia.

Warunki jaki w tym wypadku obowigzujq:

a. Przedsiebiorstwo przedstawi zaswiadczenie o niekaralnosci dla osdb
prawnych (VOG RP), wydane nie wczesniej niz 3 miesigce temu; Nie
jest obowigzkowe dla przedsiebiorcow zagranicznych ktore nie
poosiadajq oddziatu na terenie Holandii. Kiedy w zarzadzie jest
obywatel Holenderski, wtedy wymagane bedzie zaswiadczenie o
niekaralnosci dla oséb fizycznych.

b. Przedsiebiorca w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej:
zaswiadczenie o niekaralnosci dla 0séb fizycznych (VOG NP), wydane
nie wczesniej niz 3 miesigce temu; Takze tutaj dla przedsiebiorcow z
zagranicy nie ma tego obowigzku.
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Cc. Przedsiebiorstwo wptaci 100.000 euro (lub 50.000 euro kaucji kiedy
jest to przedsiebiorstwo rozpoczynajgce)

d. Przedsiebiorstwo przedstawi raport z inspekcji na podstawie normy
ramowej

Przedsiebiorstwo ktdre wystepuje o wstepne tymczasowe zgtoszenie, musi w
przeciggu 6 miesiecy przedstawié raport z inspekcji na podstawie normy
ramowej jak i bedzie musiato wptaci¢ druga transze kaucji o wartosci 50.000
euro. To znaczy wystepujac o wstepne tymczasowe zgtoszenie,
przedsiebiorstwo po akceptacji NAU moze udostepniac¢ pracownikéw ale musi
W przeciggu 6 miesiecy przygotowac sie do uzupetnienia petnego zgtoszenia,
to znaczy musi przedstawic raport inspekcji jak i wptaci¢ druga czes¢ kaucji
(lub wczesniej juz petna wartosc zostata wptacona.

Zezwolenie na podstawie raportu z inspekcji

Zezwolenie wydawane na podstawie raportu z kontroli jest przeznaczone dla
przedsiebiorstw, ktdre juz udostepniajg pracownikéw, w tym dla
przedsiebiorstw rozpoczynajacych dziatalnos¢, ktére po wygasnieciu
tymczasowego zezwolenia chcg nadal udostepniaé pracownikow.

W wiekszosci przypadkdéw nalezy ztozy¢ wniosek o zezwolenie wraz z
raportem z kontroli. Raport ten musi zosta¢ sporzadzony przez jednostke
kontrolng wyznaczong przez Holenderski Urzad ds. Rynku Udostepniania
Pracownikow (NAU). Jednostka ta sprawdza, czy spetniajg Panstwo
wymagania okreslone w normie ramowej. Pozytywny raport z kontroli nie
oznacza automatycznie uzyskania zezwolenia. NAU ocenia caty ztozony
whniosek.

Warunki jaki w tym wypadku obowigzujq:

a. Przedsiebiorstwo musi przedtozy¢ raport z kontroli sporzadzony na
podstawie normy ramowej;

e. Przedsiebiorstwo musi przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci (VOG),
wydane nie wczesniej niz 3 miesigce temu. Nie jest obowigzkowe dla
przedsiebiorcodw zagranicznych ktére nie poosiadajg oddziatu na terenie
Holandii. Kiedy w zarzadzie jest obywatel Holenderski, wtedy
wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralnosci dla osoéb fizycznych. w
przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie o
niekaralnosci dla oséb fizycznych (VOG NP.).Takze tutaj dla
przedsiebiorcow z zagranicy nie ma tego obowigzku.

b. wptaci¢ kaucje gwarancyjng (100.000 euro), chyba ze uzyskajq
Panstwo zwolnienie z tego obowigzku;

C. uisci¢ optate za rozpatrzenie wniosku. Wartos¢ optaty nie jest jeszcze
znana. Poinformujemy kiedy bedzie to juz opublikowane.

Prosze takze pamietac ze rocznie za utrzymanie wpisu bedzie wymagane
uiszczenie optaty. Na rok 2027 jest to nie wiecej niz 3.611 euro.
Oczekujemy ze wartosc¢ optaty bedzie to zalezna od obrotu firmy.
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Dokumenty jakie sg wymagane:

a.

wazny raport z kontroli sporzadzony na podstawie normy ramowej;

b. zaswiadczenie o niekaralnosci dla oséb prawnych (VOG RP), wydane nie

d.

wczesniej niz 3 miesigce temu; Nie jest obowigzkowe dla
przedsiebiorcow zagranicznych ktére nie poosiadajg oddziatu na terenie
Holandii. Kiedy w zarzadzie jest obywatel Holenderski, wtedy
wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralnosci dla osoéb fizycznych.

w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie o
niekaralnosci dla oséb fizycznych (VOG NP), wydane nie wczesniej niz 3
miesigce temu; Takze tutaj dla przedsiebiorcéw z zagranicy nie ma
tego obowigzku.

jesli ubiegajq sie Panstwo o zwolnienie z obowigzku wniesienia kaucji:
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw uprawniajacych do
takiego zwolnienia. (to znaczy najlepiej wyciaqg z I1zby Handlowej, jak i
przedstawienie np. ewidencji placowej z ktérej wynika ze
przedsiebiorstwo przez ostatnie 4 lata udostepniato pracownikéw.)

Zwolnienie

Zwolnienie jest przeznaczone dla przedsiebiorstw, ktore jedynie niewielkg czesc
swoich przychoddéw uzyskujg z udostepniania pracownikéw. Zwolnienie nie jest
zezwoleniem, lecz wyjatkiem od obowigzku jego uzyskania.

Mogq Panstwo uzyskac zwolnienie, jezeli:

a.

mniej niz 10% rocznego obrotu Panstwa firmy (na terenie Holandii)
pochodzi z udostepniania pracownikéw;

obroét ten wynosi maksymalnie 5 min euro rocznie;

Panstwa firma wyptacata wynagrodzenia przez co najmniej 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku;

. Panstwa przedsiebiorstwo nie jest agencjg pracy tymczasowej ani firmg

payrollowa. Prosze tutaj takze pamietac ze podlegajq tutaj takze
przedsiebiorstwa ktére nie sg agencja pracy a udostepniajq na terenie
Holandii wedtug prawa WAADI pracownikow.

Do wniosku nalezy dotaczyc:

a. oswiadczenie (biegtego) rewidenta potwierdzajace prawidtowosci danych

liczbowych;

b. dane dotyczace obrotu, ktdre zostaty przez niego zweryfikowane.

(biegty) rewident ocenia:

c. catkowity obrot Panstwa firmy;
d. obrét z tytutu udostepniania pracownikdéw;
e. jaki procent catkowitego obrotu stanowi ten obrot.

Oswiadczenie (biegtego) rewidenta nie jest raportem z kontroli. NAU
wykorzystuje je do oceny, czy Panstwa firma miesci sie w okreslonych limitach
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obrotu. Na ten moment wskazany jest przez NAU biegty rewident (Register
Accountant) lub rewident (AA-accountant). JesteSmy w rozmowach z NAU Zeby
to byt Ksiegowy lub (biegty) rewident, doradca posiadajacy rejestracje w NOAB,
NOB lub RB.

Kiedy otrzymali Panstwo zwolnienie? W takim przypadku mogg Panstwo nadal
udostepniac pracownikéw przez caty okres obowigzywania zwolnienia. Nalezy
jednak co roku, przed 1 listopada, ponownie przedtozy¢ wymagane dane. Po raz
pierwszy nalezy to zrobi¢ przed 1 listopada roku nastepujacego po roku, w
ktérym udzielono zwolnienia.

Przykfad: otrzymujg Panstwo zwolnienie w 2027 roku. Aby je zachowa¢, nalezy
nastepnie co roku przed 1 listopada ponownie przedktada¢ wymagane dane.
Pierwszy termin przypada wiec przed 1 listopada 2028 roku.

Nalezy wéwczas przedtozyc:
e dane dotyczace obrotu;
« nowe os$wiadczenie (biegtego) rewidenta.
Nastepnie NAU oceni, czy zwolnienie moze nadal obowigzywac.

Z ustawy ogdlnie takze zwolnione s przedsiebiorstwa:

o = Udostepnianie w koncernach (nie ma celu osiagniecia zysku i nie ma

o wiecej niz 105% kosztéw przefakturowanych -transfer pricing-cost
plus)

o » Wzajemne udostepnianie -kolezenskie (nie ma celu osiggniecia zysku i
nie ma wiecej niz 105% kosztéw przefakturowanych)

. = Podwykonawstwo

o = Organizacje socjalne (prace socjalne, osoby niepetnosprawne)

J » Fundacje socjalne zwigzane ze szkoleniem (BBL)

o = Organizacje ochroniarskie i detektywistyczne

o » Posrednictwo firm jednoosobowych (tussenkomst, bemiddeling)

Przedsiebiorstwa przekazujace dalej do osoby trzeciej danego pracownika,
podlega pod prawo WTTA. Nie sg to zwolnione przedsiebiorstwa.

Zawieszenie lub wycofanie zezwolenia

Holenderski Urzad ds. Rynku Udostepniania Pracownikéw (NAU), dziatajac w
imieniu ministra spraw spotecznych i zatrudnienia (SZW), moze czasowo zawiesic¢
lub ostatecznie cofnac Panstwa zezwolenie. Moze sie tak sta¢ na przyktad wtedy,
gdy kontrola okresowa wykaze, ze Panstwa firma nie spetnia juz wymogow
zwigzanych z obowigzkiem uzyskania zezwolenia. Na tej stronie wyjasniamy, co
oznacza zawieszenie lub cofniecie zezwolenia, kiedy zaczyna ono obowigzywac
oraz jakie dziatania sq w tym okresie dozwolone, a jakie zabronione.

Zawieszenie ma charakter tymczasowy. Otrzymujg Panistwo czas na usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci.
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W okresie zawieszenia mogqg Panstwo:

e nadal kierowac do pracy wytacznie pracownikow, ktérzy juz pracujq u
danego klienta/uzytkownika korzystajacego z ich pracy;

e nie mogqg Panstwo udostepnia¢ nowych pracownikéw;

e nie mogqg Panstwo podejmowac wspdtpracy z nowymi
klientami/uzytkownikami korzystajacymi z pracy udostepnianych
pracownikow.

Prawa Panstwa pracownikéw pozostajg zawsze w mocy.

Cofniecie zezwolenia nastepuje wytacznie w powaznych przypadkach. Na
przykfad, jezeli:

e wielokrotnie naruszajg Panstwo przepisy;
o Swiadomie przekazali Panstwo nieprawdziwe lub niepetne informacje;

e po zawieszeniu zezwolenia nie usung Panstwo stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Po cofnieciu zezwolenia nie mogq juz Panstwo udostepnia¢ pracownikéw.

Decyzja o zawieszeniu lub cofnieciu zezwolenia wchodzi w zycie najpdzniej w
ciggu 4 tygodni od jej ogtoszenia. NAU zamieszcza decyzje w publicznym
rejestrze wraz z datg jej wejscia w zycie.

Dzieki temu pracownicy oraz klienci/uzytkownicy korzystajgce z ich pracy wiedza,
jaka jest ich sytuacja, i mogq sie odpowiednio przygotowac.

Klienci/uzytkownicy korzystajgce z pracy udostepnianych pracownikéw mogq
wiaczy¢ w rejestrze powiadomienia o zawieszeniu dziatalnosci przedsiebiorstwa
udostepniajgcego pracownikdéw lub o cofnieciu jego zezwolenia.

W okresie miedzy ogtoszeniem decyzji a datg jej wejscia w zycie mogq Panstwo:

« nadal kierowac do pracy wytacznie pracownikow, ktérzy juz pracujq u
danego klienta/uzytkownika korzystajacego z ich pracy;

e nie mogq Panstwo udostepnia¢ nowych pracownikdéw;

e nie mogq Panstwo podejmowac wspdtpracy z nowymi
klientami/uzytkownikami korzystajgcymi z pracy udostepnianych
pracownikow.

Przestrzeganie tych zasad nadzoruje Holenderska Inspekcja Pracy.

Nie zgadzajq sie Panstwo z decyzjg o zawieszeniu lub cofnieciu zezwolenia? Mogg
Panstwo ztozy¢ sprzeciw. Informacje o sposobie i terminie jego ztozenia znajda
Panstwo w decyzji otrzymanej od NAU. W trakcie postepowania w sprawie
sprzeciwu decyzja pozostaje w mocy, chyba ze NAU postanowi inaczej.
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Prosze takze Pamietac ze jezeli byty przekroczenia w terminie do 12 miesiecy,
NAU moze nie przyja¢ nowego zgtoszenia do otrzymania zezwolenia.

Problematyka zwigzana z WTTA

Jako biuro doradcze jestesmy zobligowani przedstawi¢ mozliwe znaki zapytania,
problemy ktére mogg powstaé na podstawie prawa WTTA.

Podwykonawstwo/wykonawstwo

Przedsiebiorstwa ktdre oczekuje ze nie udostepniajg pracownikow a wykonujag
podwykonawstwo lub wykonawstwo bezposrednie dla klienta, mogg nie spetniac
warunkow faktycznego podwykonawstwa. Przedsiebiorstwa mogq nie spetniac
warunkow podwykonawstwa i mogg by¢ zakwalifikowane jako firma
udostepniajgca pracownikéw. Trzeba tutaj poprawna analize wykonac, gdzie
sprawdzone jest czy jest np. kalkulacja projektu jest wykonana, jest oferta
przedstawiona, sg faktyczne odbiory prac (ktore nie sg przeliczeniem godzin
przepracowanych lub jednostek). Faktycznie musi tutaj by¢é mowa o ponoszeniu
ryzyka, nie wktadu tylko pracy na podstawie jednostek przepracowanych. Takze
nadzér faktycznie musi by¢ prowadzony i na podstawie umowy kontrola projektu
musi by¢ wykonywana. Jako biuro pomagamy w analizie sytuacji.

Przewaznie firmy takie nie sg zarejestrowane przed prawem WAADI, co przynosi
kare w wartosciach 12.000 euro za kazdego pracownika po stronie
przedsiebiorstwa jak i klienta/uzytkownika. Poza tym kara za nieposiadanie
certyfikacji WTTA moze by¢ rzedu 110.000 euro.

Praca z osobami na dzialalnosci gospodarczej

Uzupetniajgc powyzszy punkt na temat podwykonawstwa lub wykonawstwa
trzeba tutaj rozszerzy¢ problematyke zwigzang z praca oséb na dzielnosci
gospodarczej. Przedsiebiorstwo ktore sadzi ze wykonuje podwykonawstwo lub
wykonawstwo a pracuje z osobami na dzielnosci gospodarczej, gdzie jest mowa o
udostepnianiu pracownikéw po stronie relacji pomiedzy klientem/uzytkownikiem,
wigze sie z tym ze przewaznie nie ma tutaj takze mowy o wykonaniu
podwykonawstwa przez prace osdb na dziatalnosci gospodarczej. Kwalifikacja
relacji pomiedzy przedsiebiorstwem a osoba na dzielnosci gospodarczej moze by¢
wtedy kwalifikowana jako fikcyjna umowa o prace. Nie jest dozwolone
udostepnianie 0oséb na dziatalnosci gospodarczej (jedynie posrednictwo na to
pozwala)

Obowiazek utrzymania odpowiedniego meldunku pracownikéw

W prawie WTTA w art. 12ba ustanowiono obowigzek nalezytej dbatosci przez
pracodawce o prawidtowg rejestracje pracownikdw w Podstawowym Rejestrze
Osdb (BRP). Przy ustanawianiu w ustawie obowigzku rejestracji pracownikéw nie
uwzgledniono jednak w petni problemoéw lezgcych u jego podstaw. Mozna zatem
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oczekiwaé, ze podczas wdrazania i przestrzegania tych przepisdOw pojawig sie
trudnosci.

Od 5 stycznia 2014 r. pracownicy przebywajacy w Niderlandach przez okres
dtuzszy niz 120 dni w ciggu 180 dni (4 miesigce) majg obowigzek dokonania
rejestracji (art. 2.38 ust. 4 ustawy o Podstawowym Rejestrze Osdb).

Wiekszos$¢ zagranicznych przedsiebiorstw nie zastosowata sie jednak do tego
obowigzku, miedzy innymi ze wzgledu na zwigzane z nim problemy. Obejmujg
one nastepujgce kwestie:

1. Pracownicy delegowani na przyktad na pottoraroczny projekt powinni
obowigzkowo zarejestrowac sie w BRP. Informacja ta zostaje nastepnie
przekazana organom podatkowym, ktore automatycznie kwalifikujg tych
pracownikéw jako migrantow. Pracownicy otrzymujg wezwanie do ztozenia
zeznania podatkowego jako migranci. Taka kwalifikacja nie jest jednak
prawidtowa. Wielu pracownikow ma rodzine i centrum intereséw zyciowych
za granicg, a w Niderlandach przebywa wytacznie w zwigzku z realizacjg
projektu. Do celéw podatkowych powinni wiec zostac¢ uznani za
nierezydentédw. Pracownicy ci czesto sktadajg zeznanie za posrednictwem
obstugujacego ich biura. Nierzadko wynika z niego koniecznos$¢ doptaty od
3000 do 4500 euro rocznie. Jest to spowodowane tym, ze za okres
migracji uwzglednia sie nie tylko podatek od wynagrodzen, lecz takze
niderlandzkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Za dany okres
przedsiebiorstwo odprowadza jednak sktadki na ubezpieczenia spoteczne w
panstwie zamieszkania pracownika na podstawie zaswiadczenia Al
wydanego przez zagraniczng instytucje ubezpieczen spotecznych. Sktadek
tych nie mozna odliczy¢ w Niderlandach. Biuro doradcze moze oczywiscie
zwrdcic sie do organdéw podatkowych o zmiane formularza zeznania na
formularz C przeznaczony dla nierezydentéw, a nastepnie skorygowac
zeznanie podatkowe. Powoduje to jednak dodatkowe koszty dla
pracownikéw oraz dodatkowgq prace po stronie organéw podatkowych,
ktére muszg przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace dotyczace miejsca
zamieszkania.

2. Obywatele panstw trzecich delegowani do Niderlandéw w celu swiadczenia
ustug moga w wyniku rejestracji w BRP utraci¢ swoj status w panstwie, z
ktérego zostali delegowani. Powstaje wéwczas zwigzek przyczynowo
skutkowy, wskutek czego inspekcja pracy czesto jest uprawniona do
sporzadzania protokotéw stanowigcych podstawe natozenia kary.

3. Jezeli projekty trwajg co najmniej dwa lata, niderlandzki Bank Ubezpieczen
Spotecznych (SVB) moze odmoéwié przedtuzenia zaswiadczenia Al na
wniosek zagranicznej instytucji ubezpieczen spotecznych albo wszczgé
dodatkowe postepowanie wyjasniajace. Przyczyng moze by¢ fakt, ze dany
pracownik figuruje w BRP, mimo ze nie jest rezydentem Niderlanddw, a
jego centrum intereséw zyciowych znajduje sie w innym panstwie.

Powyzszy problem zostat przez nas zgtoszony do senatu jak i do NAU, w celu
ustalenia rozwigzan w tym kierunku. Oczekujemy jednak ze tutaj
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przedsiebiorstwa same do tego momentu musza sobie rodzic. Rozwigzaniem
moze by¢ aktywna rozmowa z gminami w ktérych rejestrowani mieliby by¢
pracownicy, w celu ustalenia odpowiednio prowadzenia przekazywania informacji
kto i kiedy przebywa w Holandii, w celu poprawnosci do uiszczenia podatkéw
gminnych, danych statystycznych. W ten sposdéb formalnie moze nie by¢
potrzeby rejestracji indywidulanych w gminie przez prawem BRP. W wiekszosci
takze wigzac sie to bedzie z dodatkowymi obcigzeniami podatkiem za
pracownikéw. Sa to koszty rzedu pomiedzy 1 a 7 euro dziennie za pracownika.

Podatek drogowy pracownikéw zameldowanych

Ten punkt wigze sie z poprzednim, gdzie przedsiebiorstwo zagraniczne jest
zobligowane do meldowania pracownikéw po 120 dniach pobytu w Holandii.

Tutaj powstaje pytanie czy jest obowigzek zgtoszenia pojazdéw oraz uiszczania
podatku drogowego moze dotyczy¢ pracodawcy?

Mogaq byc tutaj rozne sytuacje, ale wazne jest kto w tym wypadku jest tutaj
strona ptacenia podatku drogowego. W wiekszos$¢ jest to uzytkownik.

1. pracownik mieszka we Holandii i otrzymuje samochdd do
uzytkowania w celu wykonywania wiekszosci pracy poza Holandii.
Pracownik moze wystgpi¢ o zwolnienie do urzedu skarbowego, zeby
nie optaca¢ podatku drogowego.

2. Osoba (nie pracownik) ktora mieszka w Holandii i porusza sie
samochodem zarejestrowanym za granica (poza Holandia ze
wzgledu na posiadanie firmy jednoosobowej, uczestniczy w spétce
jako wspdlnik, akcjonariusz czy cztonek zarzgqdu) moze wystgpic o
zwolnienie do urzedu skarbowego kiedy samochdd uzywany jest
wiecej niz 50% poza granicami Holandii (analiza rocznie na
podstawie rejestracji km, przejazdy pomiedzy krajami nie brane pod
uwage z miejsca zamieszkania do miejsca pracy za granica, poza
Holandia)

3. Osoba zamieszkujaca na terenie Holandii ma zwolnienie
uzytkowania samochodu zarejestrowanego poza granicami do
maksymalnie 2 tygodni.

4. Osoba zamieszkujgca za granica i uzytkujgca samochdd
zarejestrowany za granica. Jest tutaj zwolnienie na podstawie prawa
miedzynarodowego. W tym wypadku zwolnienie jest, kiedy:

a. Osoba nie jest zameldowana w BRP (Basisregistratie Personen)
b. Osoba nie ma obowigzku do zgtoszenia swojego pobytu i adresu w Holandii

Dodatkowo:

Jezeli nie uzywa pracownik samochodu do przewozu towardw lub osdb za optatq i
ma pracownik state miejsce zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim,
przystuguje zwolnienie:
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o przez okres 6 miesiecy w roku, liczac od dnia, w ktéorym pojazd jest
uzywany na drogach w Holandii. Nie musi to by¢ ciggty okres 6
miesiecy.

o przez czas trwania stosunku pracy, jesli pojazd jest uzywany do
dojazdéw miedzy domem a miejscem pracy.

) przez czas trwania studiéw, jesli przebywa Pan/Pani w Holandii

wytacznie w celu studiowania.

Powyzszy punkt nr. 4 zezwala do maksymalnie 6 miesiecy uzytkowanie danego
samochodu w ciggu roku. Prosze jednak pamietac ze formalnie kazda osoba po 4
miesigcach pobytu w Holandii, jest prawnie zmuszona do rejestracji w gminie
gdzie przebywa. Sankcja jest 325 euro za osobe kiedy gmina by zmuszata a
firma by nie reagowata. Co znaczy jest zwolnienie, ale tylko przyjmujac ze dane
osoby nie bytyby dtuzej niz 4 miesigce. Tutaj trzeba braé¢ pod uwage ze mamy do
czynienie z 120 dni z 180 dni pobytu w Holandii, co znaczy ze przerwa wyjazd do
Polski nie jest liczona jako dni w Holandii, ale jest tutaj wiodgqce 120 dni (to
znaczy te dni sg podliczane) z 180 dni, po przekroczeniu obowigzek istnieje.

(art. 2.38 ust 4, Wet basisregistratie personen, wetten.nl - Regeling - Wet
basisregistratie personen - BWBR0033715). Przedsiebiorcy zagraniczni maja
opcje w tym wypadku optacania podatku drogowego za udostepniony samochod
pracownikowi.

Aangifte motorrijtuigenbelasting buitenlands kenteken en ongekentekend motorrijtuig |
Belastingdienst

Jaka jest wysokos¢ potencjalnych naleznosci podatku drogowego oraz sposéb ich
kalkulacji?

kalkulator jest podany na stronie urzedu skarbowego

Motorrijtuigenbelasting berekenen | Belastingdienst
Pytania ktére wazne sa zeby ustali¢ wartos$¢ podatku drogowego sa:

o czy chodzi tutaj o rezydenta czy nie

. wybdr jaki to jest samochdd (dostawczy, osobowy, autobus, ciezaréwka
itp.)

o czy samochdd jest elektrykiem czy jedzie na woddr, jak i jakie
faktycznie paliwo jest uzywane

o jaka jest waga samochodu

Jakie sq konsekwencje oraz ryzyka zwigzane z ewentualnym brakiem zgtoszenia?

jest to w sytuacji: kiedy pracownik jest zatrzymywany na drodze gdzie po
sprawdzeniu przez urzednika czy przebywa wiecej niz 4 miesigce. Jezeli tak, to
urzad narzuca pracownikowi wartosci od ktérych moze sie pracownik odwotywac.


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/aangifte_motorrijtuigbelasting_buitenlands_kenteken
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/aangifte_motorrijtuigbelasting_buitenlands_kenteken
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/auto-en-vervoer/content/hulpmiddel-motorrijtuigenbelasting-berekenen
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Punkty uzupetniajace do normy ramowej

Jak wczesniej podawatem, przedsiebiorstwa posiadajgce NEN certyfikacje
spetniajg (przewaznie) w 95% warunki normy ramowej WTTA. Norma ta
obejmuje warunki na podstawie ktorych udostepniany jest pracownik. W
wypadku spetnienia NEN normy trzeba uzupetni¢ dodatkowe wymagania normy
ramowej. Przyktadem tym jest:

1. Przedsiebiorstwa udostepniajace pracownikéw rejestrujace ilosci
przepracowanych godzin, bedgq musiaty rejestrowaé godziny
od/do co znaczy nie tylko ilos¢ godzin, ale takze czas kiedy
rozpoczyna pracownik jak i kofnczy prace.

2. Na paskach placowych ujete sg dane na temat grupy funkcyjnej,
etapu w danej grupie w wypadku kiedy pracownik jest
przydzielony do danej grupy i etapu doswiadczenia ustalonego na
podstawie informacji od klienta uzytkownika, przewaznie na
podstawie zbiorowego uktadu. Takze na paskach ilo$¢ godzin
pracy (tygodniowo, miesiecznie) powinna by¢ wykazana. Jezeli
jest to technicznie mozliwe to takze na pasku jest wykazany
klient/uzytkownik.

3. Umowy o prace jezeli s podpisywane online, oprogramowanie
musi spetnia¢ wymagania AES Advanced Encryption Standard.

4, Kiedy paski i umowy o prace udostepniane sa elektronicznie,
pracownik musi mie¢ minimalnie 12 miesiecy dostep do nich.

5. Uzytkownik/klient musi minimalnie ponizsze dane potwierdzi¢ w
celu ustalenia odpowiedniego wynagrodzenia:

1. Zaszeregowanie stanowiska i stopien wynagrodzenia
zgodnie z systemem wynagradzania obowigzujacym u
pracodawcy uzytkownika;

2. Obowigzujace wynagrodzenie okresowe przewidziane dla
danej grupy zaszeregowania;
3. Obowigzujace skrdcenie czasu pracy, ktére moze zostac

zrekompensowane finansowo;

4, Obowigzujacy dodatek wakacyjny;

5. Obowigzujaca ilos¢ i wartosé dni urlopowych;

6. Czy jest dodatek roczny i o jakiej wartosci;

7. Standardowy wymiar czasu pracy obowigzujacy u
pracodawcy uzytkownika;

8. Wszystkie dodatki za prace w nieregularnych godzinach

lub w warunkach ucigzliwych (fizycznie), zwigzanych z
charakterem pracy3;

9. Ogodlna podwyzka wynagrodzenia, obowigzujaca od tego
samego momentu i w takiej samej wysokosci jak u
pracodawcy uzytkownika;

10. Zwrot kosztow, o ile przedsiebiorstwo moze go wyptacic¢
bez potrgcania podatku od wynagrodzen i sktadek;
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11. Okresowe podwyzki wynagrodzenia — w wysokosci i
terminach okreslonych u pracodawcy uzytkownika;

12. Wynagrodzenie za godziny podrézy i czas przejazdu
zwigzane z wykonywang pracg (chyba ze godziny podrozy i
czas przejazdu sg juz uznawane za czas pracy);

13. Swiadczenia jednorazowe, niezaleznie od ich celu lub
podstawy wyptaty, niebedace $Swiadczeniami wyptacanymi
cyklicznie;

14. Dodatki z tytutu pracy zdalnej, przy czym czes¢ dodatku,
ktéra nie jest ustawowo zwolniona z obcigzen, jest
wyptacana w kwocie brutto.

Wszystkie te dane sq takze potwierdzane pracownikowi, to znaczy jezeli jeden
z powyzszych punktéw nie dotyczy to takze w aneksie/potwierdzeniu
oddelegowania powinno by¢ uzupetnione odniesienie do danego punktu. Nie
mozna tylko uzupetnia¢ punktow ktére dotycza, takze te co nie dotycza.

W aneksie/potwierdzeniu oddelegowania takze musza by¢ podane dane
kontaktowe uzytkownika, nazwisko i kontakt do danej osoby jak i adres gdzie
prace maja by¢ wykonywane. Dodatkowo oczekiwana data rozpoczecia pracy i
zakonczenia prac.

Agencje pracy w celu uzyskania informacji od klienta/uzytkownika mogq
korzystac z formularza podanego na stronie www.wijzderbelonen.nl

Standaard-uitvraag-formulier-pdf-ABU-NBBU-oktober.pdf

Ewentualnie takze mozna korzystac ze stron:

https://caowijzer.com/

https://caoloon.com/

Inlenersbeloning.com | Alle tools voor gelijkwaardige beloning

Przedsiebiorstwa zagraniczne, nie podlegajg pod zbiorowy uktad ABU nie sgq
zobligowane do utrzymania formularza powyzszego, wystarczy ze
uzytkownik/klient przedstawi warunki wynagrodzenia na podstawie podanych
14 punktow. W tym celu mozemy przekazac¢ Panstwu zaswiadczenie ktore
klient/uzytkownik moze uzupetni¢ i ktéry odnosi sie od powyzszych 14
punktéw.

6. Umowa o prace z pracownikiem obejmuje dane pracownika, jego
adres zamieszkania, data rozpoczecia pracy, termin na jaki
umowa zostata zawarta, ilos¢ dni urlopu, wynagrodzenie, termin
wyptaty, ustalona ilo$¢ godzin, czy pracownik bedzie uczestniczyt
w funduszu emerytalnym (II Filar), czy jest to umowa na prace
tymczasowa (prawo cywilne 690:7*) czy to umowa Payroll
(prawo cywilne 692:7*) czy jest to umowa na zawotania (prawo
cywilne 628a:7*). W umowie takze musza by¢ zawarte ustalenia
na temat terminu rozpoczecia i zakonczenia umowy. Poza tym
informacje sq ujete w celu ustalenia rozpoczecia umowy i jej
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zakonczenia, w tym wypadku ewentualne odprawy itp. ** jak i
uczestnictwa w funduszach emerytalnych.

*ZgtosiliSmy do NAU problematyke przedsiebiorstw zagranicznych. Tutaj
umowa o prace jest wedtug prawa cywilnego lub kodeksu pracy innego kraju
dlatego tez powinni tutaj podstawy zmienic.

** W odniesieniu do dyrektywy 96/71 art. 3 sub 1bis gdzie uczestnictwa w
funduszach emerytalnych jak i sprawy zwigzane z rozpoczeciem umowy o
prace lub jej zakonczeniem sg wykluczone, odniostem sie takze do NAU w
celu anulowania lub zmiany zapisow.

Wazne ogdlne punkty przedsiebiorstwa zagraniczne

1. Przedsiebiorstwo musi wykonywac zgtoszenia do postedworkers.nl jak i
jest ustalona wewnetrzna procedura.

2. Przedsiebiorstwo musi poprawnie wedtug ustalonej procedury analizowa¢é
dokumenty tozsamosci, jak i musi posiadac czytelna kopie dokumentu
tozsamosci. Kiedy wykonuje to biuro zewnetrzne jasno w umowie musi by¢
zawarte:

a. biuro przekazuje czytelng kopie dokumentu tozsamosci oraz, w
stosownych przypadkach, zezwolenia na prace;

b. biuro przekazuje podpisane o$wiadczenie potwierdzajace, ze
tozsamosc zostata zweryfikowana — réwniez pod katem
ewentualnej zamiany oséb — oraz wskazujace, kto przeprowadzit te
weryfikacje. Oswiadczenie to musi zostaé podpisane takze przez
danego pracownika podejmujgcego zatrudnienie;

c. biuro umozliwia przedsiebiorstwu, na rzecz ktérego dokonuje
faktycznego ustalenia tozsamosci, przeprowadzanie u niego na
miejscu wyrywkowych kontroli tej procedury;

d. biuro jezeli samo prowadzi ewidencje urlopdw, zapewnia
przedsiebiorstwu, na rzecz ktérego dokonuje faktycznego ustalenia
tozsamosci, dostep do tej ewidencji.

Zaswiadczenie i umowa powyzsza bedzie/jest dostepne podczas kontroli.

Napisane przez: J.W. (Jarek) Solowski, Dyrektor Solowski Consultancy BV

Utrechtseweg 103, Zeist
Tel: +31 (0)303040 220
E-mail: info@solowski.com

Ze wzgledu na ewentualne zmiany lub braki w prawie, nie ponosimy
odpowiedzialnosci za interpretacje lub prawne uzycie tego dokumentu.



